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Lgnnsoppgjaret 2025

| ar er det mellomoppgjer. Da forhandles det kun om lgnnsjusteringer og ikke om andre endringer i
tariffavtalene. Forhandlingene gjennomfgres sentralt og samordnet. Det innebeerer at YS
forhandler sektorvis med hovedorganisasjonene pa arbeidsgiversiden, pa vegne av alle forbund og
de fleste av vare tariffavtaler.

Lurer du pa om din avtale er omfattet av dette mellomoppgjaret, s& ma du sjekke om den har en
reguleringsbestemmelse for 2. avtalear.

Hva krever YS?

YS og Parat krever reallgnnsvekst for sine medlemmer. Det betyr at lannsveksten ma overstige
forventet prisvekst for 2025 pa 2,7 %. Starrelsen pa lgnnstilleggene, og fordelingen mellom
sentrale og lokale tillegg, samt eventuelle lavignnstillegg er det partene skal forhandle om.

Du kan lese mer om YS og Parats retningslinjer for oppgjgret her:

Parats tariffpolitiske dokument YS inntektspolitiske dokument

| vedlegg til denne informasjonen har vi oppsummert noen nyttige tall for lannsoppgjeret, hentet fra
rapporten fra det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjgrene (TBU-rapporten) — se side 3.

Nar starter oppgjaret?

Det er LO/YS og Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) som innleder oppgjgret med
forhandlinger for privat sektor. Bakgrunnen er partenes felles gnske om at den konkurranseutsatte
delen av industrien skal sette rammer for lgnnsoppgj@aret i andre sektorer. Det er dette vi kaller
frontfagsoppgjeret.

Frontfagsoppgjgret starter i morgen den 14. mars. Forhandlingsfristen satt til 18. mars. Dersom
partene ikke klarer & bli enige gjennom forhandlinger, blir det mekling 31. mars, med frist for a
komme til enighet kl. 24.00 den 1. april.

Du finner en oversikt over forhandlingsdatoer i de andre forhandlingsomradene som vedlegg til
denne informasjon.

Nar kan dere starte lokale forhandlinger?

Lokale forhandlinger skal normalt gjennomfares etter at det sentrale oppgjg@ret er vedtatt.
Forhandlingene skal veere reelle og gjennomfgres pa bakgrunn av den enkelte bedrifts
gkonomiske virkelighet, dvs. etter en samlet vurdering av bedriftens gkonomi, produktivitet,
framtidsutsikter og konkurranseevne. For mer informasjon, se din tariffavtale.
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https://www.parat.com/files/2025/02/10/Parats%20tariffpolitisk%20dokument%20for%20mellomoppgj%C3%B8ret%202025%20(1).pdf
https://s45946.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/02/Inntektspolitisk-dokument-2025.pdf

Du kan finne rad og tips til lokale forhandlinger her: https://www.parat.com/lonn-og-tariff/lokale-
forhandlinger/140261 Vi har ogsa digitale kurs for deg som er tillitsvalgt. Disse finner du ved a
logge deg inn pa Min side pa www.parat.com.

Mer informasjon

Det vil forlapende bli lagt ut informasjon og nyheter om oppgjarene pa Parats hjemmesider
www.parat.com under Tariff 2025 og pa nyhetskanalen www.Parat24.com

Eventuelle spgrsmal kan rettes til Parats forhandlings- og arbeidslivsavdeling pa
tif.: +47 482 10 100 eller e-post tariff@parat.com.
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Noen ngkkeltall

Detaljer om lgnnsutviklingen kan dere finne i den forelgpige rapporten fra det tekniske
beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU-rapporten) som er lagt ut pa vare websider, se
her TBU rapport. Vi har ogsa lagt ut en kort video om tallene pa www.parat.com. Nedenfor falger
et utdrag av hovedtallene fra rapporten. Endelig rapport fra TBU kommer 28. mars.

Privat sektor:

NHO-omradet

Arbeidere i NHO-bedrifter hadde en lgnnsvekst pa 5,6 % mens industrifunksjonaerenes vekst var
pa 4,9 %. Dette utgjer et snitt pa 5,3 %. Lennsveksten er videre anslatt til 5,0 % for hotell- og
restaurantomradet, 5,5 % for arbeidere i byggevirksomhet og 4,9 % for arbeidere i
transportsektoren samlet.

Lannsoverhenget til 2025 (helarsvirkningen av lgnnstillegg som ble gitt et stykke ut i fjoraret) for
alle lgnnstakere under ett er i ar anslatt til 1,8 %. For industrifunksjoneerer i NHO-omradet er
overhenget beregnet til 2,0 % og for industriarbeidere 1,6 %.

Virke-omradet
For ansatte i varehandelen er arslgnnsveksten beregnet til 4,9 %. Overhenget er beregnet til
1,3 %.

Statlig sektor:
For ansatte i staten kan lgnnsveksten forelgpig anslas til 5,4 %. Overhenget i staten er beregnet
til 1,4 %.

Kommunal sektor:
De forelgpige tallene for kommunesektoren viser en lgnnsvekst pa 5,4 %. Overhenget er
beregnet til 2,1 %.

Spekter-omradet:
Arslgnnsveksten i Spekter-bedriftene ekskl. helseforetakene anslas til 5,3 %. Arslgnnsveksten til

helseforetakene i Spekter anslas & vaere 5,6 %.

Overhenget i Spekter-bedrifter utenom helseforetakene er anslatt til 1,3 %. Overhenget til 2025
for helseforetakene i Spekter er anslatt til 2,0 %.

Forhandlingsdatoer:

14. mars: NHO-oppgjeret starter.

18. mars: Siste forhandlingsdag i NHO-oppgjgret

31. mars: Eventuell meklingsstart i NHO-oppgjaret.
01. april: Eventuell meklingsfrist i NHO-oppgjgret

08. april: Innledende forhandlinger i Spekter-omradet
23. april Virke-oppgj@aret starter

24. april: Forhandlingsfrist Virke-oppgjaret

24. april: Stat- og kommuneoppgjgret (KS) starter
25. april Oslo kommune oppgj@aret starter

30. april: Forandlingsfrist for stat, KS og Oslo kommune
06. mai: Eventuell meklingsstart stat og kommune


https://www.regjeringen.no/contentassets/4cf4e3deaa3241d885fbb35c8325e6e1/grunnlaget-for-inntektsoppgjorene-februar-2025.pdf
http://www.parat.com/

13. mai: Oppgjaret for Bedriftsavtalen (Samfunnsbedriftene) starter

25. mai: Eventuell meklingsfrist stat og kommune

10. juni: Oppgjeret for Kirkens Arbeidsgiverforening (KA) starter

17. juni: Oppgjarene for Virke HUK avtalene (helse- utdanning og kultursektoren)
starter



